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Willkommen
bei uns

Flexibel, praxisorientiert und persdnlich — das
macht uns aus und darauf legen wir besonde-
ren Wert. Immer mehr Jobs erfordern Spezial-
wissen, wenn Sie die richtigen Qualifikationen
mitbringen, sind Sie klar im Vorteil. Werden Sie
Experte und starten Sie Ihr Karriere-Upgrade mit
WINGS, einem der fiihrenden staatlichen Fern-
studienanbieter Deutschlands. Unser akademi-
scherTragerist die Hochschule Wismar — Univer-
sity of Applied Sciences: Technology, Business
and Design.

Auf den folgenden Seiten mdéchten wir Sie fiir
unsere neuen Produkte Micro Degree & Micro
Credentials begeistern. Viel Spaf bei der Lektiire
und: Wir freuen uns auf Sie.

Gender-Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzich-
ten wir auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen
mdannlich, weiblich und divers (m/w/d). Simtliche Personen-
bezeichnungen gelten gleichermafSen fiir alle Geschlechter.
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WINGS-Fernstudium
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(akademischer Trager)

WINGS-FERNSTUDIUM

AN DER HOCHSCHULE WISMAR

WINGS-Team

480 AN
Professoren/Dozenten
100 if#

Mitarbeitende

®
= 300 weiter-
bildungsteilnehmende

Aktive Alumni Eine gute

o Entscheidung
oo = 4.700 online-

& Fernstudierende »17.000 "“1

Jeden Tag kommen
3 dazu.

Taglich entscheiden sich
4 Menschen fiir WINGS.

Alter 98 %
unserer Studierenden empfehlen WINGS weiter
13- 78 Jahre
g-Alter 34 Jahre
Standorte Wo leben
6 unsere Studierenden?
1 . IC“I
Deutschland & Osterreich e
» 40 Lander »100
e intermational Partnerunternehmen,
Verbande & Institutionen
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Micro Credential & Micro Degree
Fakten auf einen Blick

Unsere Module
lhre Wahl

Das Wichtigste
in Kiirze

Diese Kosten
kommen auf Sie zu

Wir sind
fiir Sie da

Onlinestudium, Fernstudium
Weiterbildung oder Micro Degree



#machterfolgreicher

Micro Credential & Micro Degree
Fakten auf einen Blick

Wissen, das Sie sofort weiterbringt. Mit unseren Micro
Credentials und Micro Degrees erarbeiten Sie sich genau
die Skills, die den Unterschied machen. Flexibel, praxis-
nah und direkt im Job oder Studium anwendbar. Lernen
Sie in kompakten Modulen - ganz ohne Papierkram oder
lange Vertragsbindung.

ie Module konnen einzeln (Micro Credentials)
D oder als Paket (Micro Degree), mit 3 Modulen eines
Themenbereichs, gebucht werden. Jedes Modul
beinhaltet eine 2-tdgige Live-Onlineveranstaltung oder

Prasenzseminare. Dabei legen wir besonderen Wert auf
intensiven Praxistransfer.

~

Entscheiden Sie selbst

\

Micro Credentials (MC) Micro Degree (MD)
Wiihlen Sie einzelne Module aus. Belegen Sie 3 Module aus
Fiir jedes Modul erhalten Sie einem Themenbereich. Nach
eine Teilnahmebescheinigung bestandener Priifung erhalten
mit je 2 Credits. Sie ein Hochschulzertifikat
mit 6 ECTS.
Modul 1 Modul 1
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Priifung

Micro Degree | Alle Fakten auf einen Blick Inhalte 6
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‘ Anmeldung -

» wings.de/anmeldung

Angebote

Unsere Module
lhre Wahl

Micro Credential oder Micro Degree? Profitieren Sie von einer
modularen, praxisnahen Weiterbildung, die IThnen Flexibilitat

und Qualitat bietet.

Micro Credentials Micro Degrees

Startin die Selbststandigkeit

i Existenzgriindung -
Networking Basic
Marketing
'Finanzieren . .
Pitchen Existenzgriindung -

) Advanced
Rechtliches Know-how
Konfliktkompetenz
Grundlagen der Emotionen & Selbstreflektion Konfliktmanagement
Kommunikation & aktives Konfliktmanagement
»

Unsere Micro Degrees | Sie haben die Wahl

Inhalte


http://www.wings.de/anmeldung
http://www.wings.de/anmeldung

Micro Credentials Micro Degrees

Einfiihrung & Grundlagen der Mediation

Emotionen & Selbstreflexion fiir Fortgeschrittene gl:s(:::atlon -

Mediation in der Praxis

Mehrparteienmediation & Umgang mit Macht o

Mediation und Recht Mediation -
Advanced

Mediation in Aktion

Arbeitspsychologie
Personalpsychologie Personalpsychologie
Organisationspsychologie

Kommunikationstraining
Resilienz und Stressmanagement Soft Skills
Moderationskompetenz

Kosten des Gewinnstrebens
Weg zur Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeit im digitalen Zeitalter

Transformation durch
Nachhaltigkeit

Unsere Micro Degrees | Sie haben die Wahl Inhalte 8



Mehr Infos = ’

Alle Infos & Termine:
wings.de/md-exb

Existenzgriindung -
Basic

griinden und den Schritt in die Selbststandigkeit zu

gehen? Mit unserem Micro Degree Existenzgriindung
— Basic erhalten Sie fundiertes Wissen und praktische
Tipps, die lhnen den sicheren Einstieg erleichtern. Von der
ersten Geschaftsidee {iber die Planung bis hin zu wichti-
gen Themen wie Networking und Marketing — wir begleiten
Sie Schritt fuir Schritt auf Ihrem Weg. Dieser kompakte und
praxisorientierte Kurs vermittelt lhnen alle wesentlichen
Grundlagen, um lhre Griindung von Anfang an erfolgreich
und gut vorbereitet zu gestalten. Starten Sie mit Selbstver-
trauen und dem notigen Know-how. lhre erfolgreiche Griin-
dung beginnt hier.

b b

S ie trdaumen davon, lhr eigenes Unternehmen zu

In Zeiten rasanter Verdinderung zdahlt
nicht die perfekte Ausgangslage, sondern
erlernbare Griinderkompetenz. Jede Idee
ist anders. Mit den richtigen Methoden
bringen Griinder:innen sie eigenstdndig

voran.“

Marc Schroder, LL.M.

Projektkoordinator INSPIRED-Ideenwettbewerb

& Dozent

Micro Degree | Existenzgriindung — Basic


http://www.wings.de/md-exad
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» wings.de/anmeldung

Start in die Selbststandigkeit — Wie baue ich

mein Unternehmen auf?

Klarung der Geschiftsidee und personliche

Voraussetzungen

= Personliche Motive, Griinderprofil, Selbstmanage-
ment

= Grundlegende Markt- und Zielgruppenanalyse

Rechtliche und organisatorische Grundlagen

« Kurze Ubersicht Rechtsformen (Einzelunterneh-
men, GbR, UG, GmbH)

= Anmeldungen, Genehmigungen, Versicherungen,
Haftungsfragen

Uberblick Businessplan & Finanzierung

» Aufbau eines einfachen Businessplans (Mission/
Vision, kurze Marktanalyse, grundsatzliche Finanz-
planung)

=« Verschiedene Finanzierungsformen (Eigen-/Fremd-
kapital, Fordermittel)

Organisation & Startphase

« Aufsetzen grundlegender Prozesse (Buchhaltung,
Rechnungswesen, Backoffice)

= Zeit- und Projektmanagement

Micro Degree | Existenzgriindung — Basic Inhalte

10
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‘ Anmeldung > ’

» wings.de/anmeldung

Networking — Wie baue ich mein Netzwerk auf?

Personliche Motive, Griinderprofil,

Selbstmanagement

= Grundlagen und Bedeutung von Networking

= Warum ist Netzwerken fiir Griinder essenziell?

= Analyse des eigenen Netzwerkes, Netzwerkziele
definieren

Netzwerkarten & Kontaktquellen

« Offline (Veranstaltungen, Verbande, Messen,
Grinderstammtische)

= Online (LinkedIn, XING, Facebook-Gruppen,
Slack-Communities)

Strategischer Aufbau von Kontakten

= Ansprache und Kontaktaufnahme, Follow-up-
Strategien

» Kooperationen, Lieferanten, (potenzielle) Kunden

Netzwerkpflege

= Regelmafiigkeit, Mehrwert bieten, Umgang mit
Desinteresse

= Selbstprdsentation: Elevator Speech auf Netzwerk-
Events

Praxis und Transfer

= Rollenspiele fiir Netzwerk-Situationen

= Erarbeitung einer personlichen Netzwerkstrategie

« Konkreter Aktionsplan (Termine, Events, Kontakt-
listen)

Micro Degree | Existenzgriindung — Basic Inhalte

11


http://www.wings.de/anmeldung
http://www.wings.de/anmeldung

o

R
Gl

‘ Anmeldung > ’
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Marketing — Wie nutze ich moderne

Werbemaf3nahmen fiir mich?

Einfiihrung ins Marketing

= Was ist Marketing? Unterschied zu Vertrieb, PR und
Networking

= Zielgruppenanalyse, Positionierung, Wettbewerbs-
analyse

Marketing-Mix fiir Griinder

» Product: Produkt-/Dienstleistungsgestaltung

« Price: Preiskalkulation, Rabattmodelle

« Place: Vertriebswege (Ladengeschift, E-Commerce,
Direktvertrieb)

= Promotion: Klassische Werbung, PR,
Online-Werbung

Online-Marketing & Social Media

« Website, SEO-Basic, Social Media-Kandle
(Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok)

» Content-Marketing (Blog, Videos, Podcast),
Influencer-Marketing

Budget & Erfolgsmessung

= Budgetplanung und Prioritdten

= KPI-Definition (Conversion, Reichweite,
Klickzahlen), Analysetools

Praxis & Transfer

= Entwicklung eines einfachen Marketingplans

« Ubung: Ideen fiir erste Werbekampagnen

= Best-Practice-Beispiele kleiner Unternehmen

Micro Degree | Existenzgriindung — Basic Inhalte

12
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‘ Mehr Infos = ’

Alle Infos & Termine:
wings.de/md-exad

Existenzgriindung -
Advanced

gelegt? In Existenzgriindung — Advanced vertiefen

Sie |hr Wissen gezielt: Businessstrategien, Skalie-
rung, Finanzierung und rechtliche Rahmenbedingungen fiir
Fortgeschrittene. Perfekt fiir alle, die ihre Selbststandig-
keit weiter professionalisieren und nachhaltig ausbauen
wollen. Machen Sie mehr aus lhrer Idee.

| | aben Sie bereits gegriindet oder erste Grundlagen

b b

Jede Geschdftsidee ist anders — Handwerk,
Freiberufler oder Start up: Von Problem-
grundlagen bis Finanzierung — der richtige
Weg macht den Unterschied.“

Marc Schroder, LL.M.

Projektkoordinator INSPIRED-Ideenwettbewerb
& Dozent

Micro Degree | Existenzgriindung — Advanced Inhalte

13
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Businessplan?

Finanzieren — Wie erstelle ich einen

Vertiefte Businessplan-Erstellung

« Struktur und Inhalt eines bankfahigen Business-
plans

= Executive Summary, detaillierte Marktanalyse,
Wettbewerbsstrategie

« Finanzielle Planung und Prognosen (Ertrags-
vorschau, Liquiditdtsplan, Break-even-Analyse)

Finanzierungsmoglichkeiten (im Detail)

= Bankkredite, Investoren, Venture Capital,
Crowdfunding, Forderprogramme

= Konditionen, Anforderungen und Unterlagen

Anforderungen von Banken & Investoren

= Welche Kennzahlen und Nachweise sind wichtig?

= Vorbereitung und typische Fragen im Finanz-
gesprdch

Dokumentenaufbereitung und Prasentation

= Professionelles Layout, Daten und Fakten belegen,
Risikoanalysen

= Businessplan als lebendes Dokument:
Aktualisierung und Monitoring

Praxis und Transfer

= Bearbeitung eines Muster-Businessplans oder
eigener Griindungsideen

» Feedback-Runden in Kleingruppen

= Zeit fiir individuelle Fragen zu Finanzierung und
Planung

Micro Degree | Existenzgriindung — Advanced Inhalte

14
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‘ Anmeldung > ’

» wings.de/anmeldung

Pitchen — Wie iiberzeuge ich mit neuen Ideen?

Grundlagen eines iiberzeugenden Pitchs

= Aufbau und Dramaturgie einer Prasentation

= Verschiedene Pitch-Formate (Elevator Pitch,
Investoren-Pitch, Demo Day)

Pitch-Deck & Storytelling

= Foliengestaltung: Gliederung, Visualisierung,
Kernaussagen

= Storytelling-Techniken, Emotion vs. Fakten,
Umgang mit Zahlen

Rhetorik & Kdrpersprache

« Stimme, Haltung, Gestik und Mimik

= Umgang mit Lampenfieber, typische Fehler
vermeiden

Einwdande & Fragen

= Typische Fragen von Investoren, Banken,
Geschdftspartnern

» Techniken zur Einwandbehandlung (z. B.
4-Schritte-Methode)

Praxis & Transfer

= Erstellen und Vortragen eines kurzen Pitch-Decks
zur eigenen Geschaftsidee

= Feedback und Optimierung in Kleingruppen

= Selbstanalyse und Fremdbeobachtung

Micro Degree | Existenzgriindung — Advanced Inhalte

15
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‘ Anmeldung > ’

» wings.de/anmeldung

Rechtliches Know-how — Was muss ich beachten?

Rechtsfragen fiir Griinder:innen

= Rechtsformen und Fokus auf die Rollen der Han-
delnden (Geschaftsfiihrung, Gesellschafter, Haf-
tung, Strafrecht etc.)

=« Vertragsrecht (Kundenvertrage, AGB, Datenschutz)

« Gewerbliche Schutzrechte (Marken, Patente,
Urheberrecht), Schutz des geistigen Eigentums

Steuerliche Grundlagen
« Umsatzsteuer, Einkommenssteuer, Vorsteuer-
abzug, Kleinunternehmerregelung

Arbeitsrecht

= Anstellungsvertrage, Sozialversicherungsaspekte,
Haftung

= Scheinselbststandigkeit vermeiden

Haftung & Risikomanagement

= Geschaftsfiihrerhaftung, Pflichtversicherungen
(Berufshaftpflicht etc.)

« Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
IT-Compliance

Praxis & Transfer

= Checklisten fiir Vertrdge und rechtliche Dokumente

= Fallbeispiele (Abmahnungen, Markenrechts-
verletzungen) aus der Praxis

Micro Degree | Existenzgriindung — Advanced Inhalte

16
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‘ Mehr Infos = ’

Alle Infos & Termine:
wings.de/md-koma

Konfliktmanagement

eine umfassende Einfiihrung in zentrale Kompe-

tenzen rund um Konflikte und Kommunikation. Sie
entwickeln ein besseres Verstandnis fiir Umgangsweisen
in herausfordernden Gesprdchen, lernen methodische
Ansdtze kennen und iben praxisnahe Anwendungen.
Durch reflektierte Haltung und strukturierte Vorgehens-
weisen stdrken Sie lhre Fahigkeit, Konflikte professionell
zu begleiten, Lésungen zu fordern und Beziehungen nach-
haltig zu unterstiitzen. Ziel ist es, Sicherheit, Klarheit und
Effektivitdat in der Kommunikation zu erhéhen und Verdn-
derungen konstruktiv zu steuern.

l l nser Micro Degree Konfliktmanagement bietet Ihnen

b b

Konflikte kosten Zeit, Geld, Energie, Beziehungen,
Kunden, Mitarbeiter, Geschdiftspartner

— reduzieren Sie direkte und indirekte
Konfliktkosten, indem Sie durch unsere
Ausbildung zum Mediator die Konfliktparteien
auf dem Weg zu einer einvernehmlichen
Konfliktlosung begleiten.“

Katja Ihde
Dozentin, Rechtsanwadltin, Wirtschaftsmediatorin
BMWA®, Business Coach BC®, Autorin

Micro Degree | Konfliktmanagement Inhalte 17
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Konfliktkompetenz - Konflikte erkennen &

verstehen

Zentrale Konzepte und Ansdtze der Konflikttheorie
Einordnung von Konfliktarten und Analyse von
Eskalationsdynamiken

Uberblick tiber wesentliche Verfahren der
Konfliktlésung

Situationsgerechte Auswahl und Anwendung
von Methoden

Reflexion der eigenen Rolle und professionellen
Haltung

Strukturierte Gestaltung und Steuerung von
Konfliktprozessen

Micro Degree | Konfliktmanagement Inhalte 18
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» wings.de/anmeldung

Grundlagen der Emotionen & Selbstreflexion -

Kommunikation & Umgang mit Emotionen

Grundlagen zum Umgang mit eigenen und fremden
Emotionen

Analyse von Werten, Bediirfnissen und Gefiihlen in
Kommunikations- und Konfliktsituationen

Anwendung des Eisbergmodells zur Reflexion
verdeckter Interaktionsebenen

Gestaltung konstruktiver, wertschdtzender und
zielorientierter Dialoge

Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen
Kommunikationshaltung

Selbststdandige Steuerung anspruchsvoller
Gesprdchssituationen und Forderung gelingender
Kommunikation

Micro Degree | Konfliktmanagement

Inhalte

19
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Kommunikation & aktives Konfliktmanagement

Vertiefte Kenntnisse ausgewadhlter
Kommunikationsmodelle und deren Anwendung

Analyse und Gestaltung von Interaktions- und
Konfliktprozessen

Entwicklung strukturierter Vorgehensweisen
im Konfliktmanagement

Beurteilung interner und externer Konflikt-
situationen

Ableitung fundierter Handlungsempfehlungen
flir die Praxis

Selbststandige, zielgerichtete und l6sungs-
orientierte Bewaltigung anspruchsvoller
Gesprdchssituationen

Micro Degree | Konfliktmanagement

Inhalte

20
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‘ Mehr Infos = ’

Alle Infos & Termine:
wings.de/md-medb

Mediation — Basic

eine kompakte Einfiihrung in zentrale Kompeten-

zen rund um Mediation und Konfliktbegleitung. Sie
entwickeln ein klares Verstandnis fiir Grundprinzipien,
Ablaufe und Ihre Rolle als Moderator:in, iben praxisnahe
Anwendungen und starken eine respektvolle, strukturiere
Gesprachskultur. Ziel ist es, Sicherheit, Fairness und Effi-
zienz in mediativen Prozessen sowie nachhaltige Lésungs-
orientierung zu erwerben.

D as Micro Degree Mediation — Basic bietet lhnen

b b

Mut wird belohnt. Nehmt Euch gegenseitig an
und lasst einander gelten.“

Kay Tonnsen
Mediator, Coach, Dozent & Landwirt

Micro Degree | Mediation — Basic Inhalte 21
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Einfiihrung & Grundlagen der Mediation

Grundlagen und Prinzipien der Mediation
Phasen und Struktur des Mediationsprozesses
Rolle, Aufgaben und Haltung des Mediators
Anwendung mediativer Ansdtze in
unterschiedlichen Kontexten

Moglichkeiten und Grenzen mediativer Verfahren
Grundkenntnisse des Mediationsrechts und
rechtliche Einordnung von Mediationen

- Kommunikation & Umgang mit Emotionen

Emotionen & Selbstreflexion fiir Fortgeschrittene

« Einsatz zentraler Tools und Techniken der
Mediation

Anwendung spezifischer Methoden zur Férderung
von Verstandnis und Losungsorientierung

Nutzung von Perspektivwechsel und
Wahrnehmungsabgleich in Konfliktsituationen

Einsatz von Reframing-Techniken zur konstruktiven
Gesprdchsfiihrung

Anwendung der Prinzipien gewaltfreier
Kommunikation in mediativem Kontext

Professionelle, empathische und reflektierte
Moderation komplexer Gesprdchssituationen

Micro Degree | Mediation — Basic Inhalte
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Mediation in der Praxis - Anwendung &

Handlungsimpulse

Vertiefung der Kompetenzen durch Ubungen und
praxisnahe Fallarbeit

Selbststdandige Anwendung erlernter Methoden in
realitatsnahen Situationen

Systematische Selbstreflexion mit Starken- und
Schwachenanalyse

Entwicklung individueller Lern- und Entwicklungs-
ziele

Auswertung durch personliches Feedback der
Dozierenden und Reflexion des eigenen Handelns

Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen fiir
den beruflichen Alltag

Micro Degree | Mediation — Basic

Inhalte

23
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‘ Mehr Infos = ’

Alle Infos & Termine:
wings.de/md-meda

Mediation — Advanced

zentrale Kompetenzen rund um Konflikte, Macht und

Moderation in Gruppen. Sie entwickeln ein besseres
Verstdndnis fiir dynamische Interaktionen in Mehrperso-
nen-Konstellationen, lernen methodische Anséatze kennen
und {iben praxisnahe Anwendungen. Zudem entwickeln
Sie das rechtliche Know-how und treten in unterschied-
lichen Rollen in Aktion. Durch reflektierte Haltung und
strukturierte Vorgehensweisen starken Sie lhre Fahigkeit,
Machtungleichgewichte sensibel zu erkennen, Konflikte
fair zu begleiten und kooperative Losungen zu fordern.
Zudem erwerben Sie fundiertes Wissen zu den rechtlichen
Rahmenbedingungen der Mediation — von vertraglichen
Grundlagen liber Berufs- und Haftungsfragen bis hin zur
rechtssicheren Gestaltung von Abschlussvereinbarungen.

39

Im Verlauf der Ausbildung spiirt man formlich,
wie die Inhalte bei den Zuhorerinnen und
Zuhorern Impulse geben und Denkprozesse
anstofsen. Schon zu horen sind die
Riickmeldungen, bei denen die Studierenden
begeistert von eigenen Verdnderungen
berichten.“

D as Micro Degree Mediation — Advanced bietet Ihnen

Carsten Riiger
Wirtschaftsmediator, Finanzberater & Dozent

Micro Degree | Mediation — Advanced Inhalte 24
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Mehrparteienmediation & Umgang mit Macht

» Grundlagen und Besonderheiten der
Mehrparteienmediation

= Umgang mit Macht und Dynamiken in Gruppen-
prozessen

= Unterschiede zwischen Zwei- und
Mehrpersonenkonflikten (z. B. Kinder, Berater,
Gutachter)

= Anpassung mediativer Grundsdtze in Gruppen-
kontexten

= Einsatz spezifischer Methoden und Techniken der
Gruppenmediation

= Strukturierte Gestaltung komplexer Mediations-
prozesse mit mehreren Beteiligten

Micro Degree | Mediation — Advanced

Inhalte

25
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Mediation und Recht - Vertraulichkeit,

Wirksamkeit, Rechtsfolgen

» Recht der Mediation (Mediationsvertrag, Berufs-
recht, Verschwiegenheit, Vergiitungsfragen und
Haftungsfragen, Versicherung, Grundziige des
Rechtsdienstleistungsgesetzes

= Rechtin der Mediation (Rolle des Rechts, Rolle
des Parteianwalts, Besonderheiten der Abschluss-
vereinbarung)

= Abgrenzung zulassige rechtliche Information/un-
zulassige Rechtsberatung/Abgrenzung zum Partei-
anwalt

= Empfehlung externer rechtlicher Beratung

« Durchsetzbarkeit und Vollstreckbarkeit der
Abschlussvereinbarung

« Besonderheiten der Wirtschaftsmediation

= Abgrenzung zum streitigen Verfahren und anderen
Konfliktbeilegungsverfahren

Micro Degree | Mediation — Advanced Inhalte
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Mediation in Aktion - Anwendung und Reflexion

von Mediationstechniken

Praxisnahe Anwendung im Mediationsprozess
auf Grundlage der zuvor erlangten theoretischen
Kenntnisse

Durchlaufen aller Phasen einer Mediation

Rollenwechsel und praktische Ubernahme der
Mediationsleitung

Anwendung zentraler Techniken und Methoden
der Mediation im Fallsetting

Uberpriifung des Verstandnisses und der
Umsetzungskompetenz durch den Dozenten

Reflexion des Mediationsprozesses und der
eigenen Rolle im praktischen Einsatz

Micro Degree | Mediation — Advanced Inhalte
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‘ Mehr Infos =

Alle Infos & Termine:
wings.de/md-nach

Transformation
durch Nachhaltigkeit

traler Treiber fiir Innovation und unternehmerischen

Wandel. Unser Micro Degree Transformation durch
Nachhaltigkeit zeigt, wie 6kologische, soziale und 6kono-
mische Verantwortung erfolgreich in Organisationen integ-
riert werden kann. Ob im Unternehmen, in der Verwaltung
oderin Ihrem personlichen Berufsalltag, gestalten Sie den
Wandel aktiv mit und setzen Sie nachhaltige Impulse fiir
eine zukunftsfahige Gesellschaft. Eignen Sie sich jetzt rele-
vantes Wissen an, iibernehmen Sie Verantwortung. Gestal-
ten Sie Transformation bewusst und wirkungsvoll!

N achhaltigkeit ist mehr als ein Trend — sie ist ein zen-

39

Kognitiver Reichtum ist ein gesicherter
valider Prddiktor fiir langfristiges
Lebensgliick und kann entstehen, wenn
komplexe Systeme in Okologie und
Okonomie hinterfragt werden. Lassen Sie
uns gemeinsam eine Reise starten, um
Wohlstand und Wohlbefinden im Zeitalter
des Uberkonsums zu reflektieren.“

Prof. Dr. Hieronymus Sturm
Dozent

Micro Degree | Transformation durch Nachhaltigkeit Inhalte
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wir die Umwelt und starken die Wirtschaft?

Die Kosten des Gewinnstrebens — Wie schiitzen

Grundlagen der Umwelt- und Nachhaltigkeits-
psychologie

= Ziele und Bedeutung des Fachgebiets

= Verstandnis fiir umweltkritisches Verhalten

= Einfluss 6konomischer Motive auf das Verhalten

Forderung nachhaltigen Verhaltens

= Transformation von umweltkritischem zu
nachhaltigem Verhalten

= Einsatz von Belohnung fiir umweltgerechtes
Verhalten

= Umweltkritisches Verhalten als Steuerungs-
instrument

Postwachstumsékonomie und Verhaltensdnderung

« Uberwindung umweltkritischer Verhaltensweisen

= Nachhaltige Verhaltensstrategien im wirtschaftli-
chen Kontext

= Praktische Ansatze zur Forderung 6kologischer
Verantwortung

Psychologische Folgen von Umweltbelastung

= Psychische Belastungen durch Umweltprobleme

= Auswirkungen katastrophenartiger Ereignisse

= Einfluss negativer Nachrichten auf Verhalten und
Wohlbefinden

Micro Degree | Transformation durch Nachhaltigkeit Inhalte
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Der Weg zur Nachhaltigkeit — Wie schaffen wir

innovative Losungen fiir Unternehmen?

Nachhaltige Unternehmensfiihrung

= Konzepte der Kreislaufwirtschaft und Verpackungs-
kreisldufe

= Erkennen und Vermeiden von Greenwashing

= Anwendung des Circularity Gap Reports

Nachhaltiges Konsumentenverhalten

= Auswirkungen von Konsum auf Umwelt und
Gesellschaft

= Einstellungen und Verhaltensweisen durch
Nudging verandern

= Forderung nachhaltiger Kaufentscheidungen

Sustainable Marketing

= Green Marketing Strategien

= Entwicklung nachhaltiger Geschaftsmodelle

= Nachhaltiger Vertrieb und digitale Plattformen

Praxis der Nachhaltigkeit

= Integration von Nachhaltigkeit in Unternehmens-
prozesse

= Umsetzung nachhaltiger Marketing- und Vertriebs-
strategien

= Messung und Steuerung 6kologischer Wirkung

Micro Degree | Transformation durch Nachhaltigkeit Inhalte
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Nachhaltigkeit im digitalen Zeitalter — Wie

definieren Unternehmen ihre Werte neu?

Nachhaltiges Handeln in Unternehmen

= Werte und Unternehmenskultur als Basis fiir
Nachhaltigkeit

= Bewertung und Etablierung nachhaltiger
Maflnahmen

= Benchmarking: Best Practices nachhaltiger
Unternehmen

Social Media Usage fiir Nachhaltigkeit

= Vernetzung und Begeisterung fiir nachhaltige
Themen

= Umgang mit Cybermobbing und problematischer
Nutzung

= Erkennen und Vermeiden von Scams

Individuum und kollektives Verhalten

= Reflexion des eigenen Verhaltens

= Forderung kollektiver, nachhaltiger
Entscheidungen

= Fairness und Gerechtigkeit im Gruppenhandeln

Nachhaltigkeit praktisch umsetzen

= Strategien zur Implementierung nachhaltiger
Mafinahmen

= Integration von Werten, Kultur und Best Practices

= Forderung bewusster, nachhaltiger Interaktionen
online und offline

Micro Degree | Transformation durch Nachhaltigkeit Inhalte
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‘ Mehr Infos = ’

Alle Infos & Termine:
wings.de/md-ppsy

Personalpsychologie

trale Erfolgsfaktoren von Unternehmen. Auf Basis

arbeitspsychologischer Analysen und wissenschaft-
lich fundierter Eignungsdiagnostik werden Mitarbeitende
passgenau ausgewdhlt und gezielt entwickelt. Moderne
Auswahlverfahren und zeitgemaBe Fiihrungskonzepte
starken Leistung, Motivation und Zusammenarbeit — auch
in digitalen und virtuellen Arbeitswelten. So lassen sich
Stress und Fluktuation reduzieren und nachhaltiger Unter-
nehmenserfolg sichern.

P ersonalauswahl und Personalentwicklung sind zen-

b b

Mitarbeitende sind keine Maschinen.
Sie reagieren bei gleicher Behandlung
unterschiedlich. Wenn Sie das Verhalten
und Erleben von Individuen verstehen
wollen, sollten wir iiber die Themen der
Wirtschaftpsychologie nachdenken.“

Prof. Dr. Hieronymus Sturm
Dozent

Micro Degree | Personalpsychologie Inhalte
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Arbeitspsychologie — Wie priifen wir den Erfolg

unserer Arbeit?

Historische Entwicklungen der Arbeitswelt
= Taylorismus

= Human-Relations-Bewegung

= Digitale Revolution

Begriff und Bedeutung von Arbeit
= Definition von Arbeit

= Psychologische Perspektiven

= Wandel der Arbeit

Analyse von Arbeit und Arbeitspldtzen
= Arbeitsanalyse

= Arbeitsplatzanalyse

= Anforderungsanalyse

Arbeitspsychologische Anwendung

= Arbeitsplatzgestaltung

= Organisationsentwicklung & Digitalisierung
= Personaldiagnostische Grundlage

Micro Degree | Personalpsychologie Inhalte
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Personalpsychologie — Wie finden wir mit Hilfe

der Forschung die besten Bewerber?

Grundlagen der Personalauswahl

= Personalauswahl in der Personalpsychologie
= Eignungsdiagnostik

= Ziele & Bedeutung diagnostischer Verfahren
Konstruktorientierte Verfahren

= Intelligenztests

= Personlichkeitstests

= Diagnostik psychologischer Merkmale

Simulations- & biografieorientierte Verfahren
= Assessment-Center

= Strukturierte Interviews

= Biografieorientierte Verfahren

Qualitdt & Anwendung von Auswahlverfahren

« Gutekriterien (Validitat, Reliabilitat, Fairness)

= Auswahl & Auswertung diagnostischer Verfahren
= Evidenzbasierte Personalentscheidungen

Micro Degree | Personalpsychologie Inhalte
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Organisationspsychologie — Wie kdnnen wir die

Zusammenarbeit verbessern und erfogreicher

werden?

Fiihrung in Organisationen

= Klassische & moderne Fiihrungstheorien
= Digital Leadership

= Fihrung virtueller Teams

Instrumente der Fiihrungspraxis

= Zielvereinbarung

= Leistungsbeurteilung

= Mitarbeiter- & Feedbackgesprache
Psychologische Wirkungen der Arbeit

= Arbeitszufriedenheit

= Stress und Belastung

= Fluktuation

Ressourcen & Gerechtigkeit in der Arbeit
= Resilienz & Selbstwirksamkeit

= Gerechtigkeitsempfinden

= Bezahlung & Motivation

Micro Degree | Personalpsychologie Inhalte
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Alle Infos & Termine:
wings.de/md-soft

Soft Skills

S oft Skills wie Kommunikationstechniken, Teamfdhig-
keit, Selbstorganisation oder Konfliktlésungsfahig-
keiten entscheiden oft dariiber, wie erfolgreich Sie im Job
agieren kénnen. In einem kompakten, praxisnahen Format
lernen Sie hier, Ihre Wirkung zu steigern, sicherer aufzutre-
ten und effektiv mit anderen zusammenzuarbeiten. Inves-
tieren Sie in sich selbst, starken Sie lhre Soft Skills und
gestalten Sie lhre berufliche Zukunft aktiv mit!

b b

Klare Kommunikation und Zuverldssigkeit
sind entscheidend fiir den Erfolg. Wir
geben Ihnen Werkzeuge an die Hand, Ihre
Ziele souverdn umzusetzen.“

Katja Ihde

Dozentin, Rechtsanwadiltin,
Wirtschaftsmediatorin BMWA®,
Business Coach BC® & Autorin

Micro Degree | Soft Skills Inhalte
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Kommunikationstraining — Wie verbessere ich

meine Kommunikationsfertigkeiten?

Grundlagen der Kommunikation verstehen

= Bedeutung von Kommunikation im beruflichen
Kontext

= Ursachen von Missverstandnissen und Fehlinter-
pretationen

= Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens
und -stils

Kommunikationstheorien und -modelle

« Uberblick iiber zentrale Kommunikationstheorien

= Wichtige Kommunikationsmodelle zur Analyse von
Gesprdchssituationen

= Anwendung der Modelle zur besseren Verstandi-
gung

Methoden und Techniken der Gesprachsfiihrung

= Aktives Zuhoren

= Systemische Fragetechniken

= Praktische Tools fiir klare und zielgerichtete
Kommunikation

Konstruktive und wertschdtzende Kommunikation

= Prinzipien des konstruktiven Dialogs

= Grundlagen der gewaltfreien Kommunikation

« Kommunikation bewusst gestalten und verbessern

Micro Degree | Soft Skills Inhalte
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Resilienztraining und Stressmanagement — Wie

kann ich meine Widerstandskraft stiarken?

Grundlagen der Resilienz

= Begriffsbestimmung und Bedeutung von Resilienz
= Abgrenzung zu Stress und Burnout

= Resilienz im privaten und beruflichen Kontext

Modelle der Resilienz

= Die 7 Sdulen der Resilienz

= Das Resilienzrad als Orientierungsmodell
= Stdarkung personlicher Widerstandskraft

Stress verstehen

= Was sind Stressoren?

= Positiver und negativer Stress

= Auswirkungen von Stress auf Leistung und Wohlbe-
finden

Strategien zum Umgang mit Stress

= Identifikation persdnlicher Stressausldser

= Selbstreflexion im Umgang mit Belastungen

= Methoden fiir einen konstruktiven und leistungs-
fordernden Umgang mit Stress

Micro Degree | Soft Skills Inhalte
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Moderationskompetenz — Wie moderiere und

prasentiere ich erfolgreich?

Vorbereitung auf Prasentationen

= Grundlagen der erfolgreichen Prasentation

= Planung und Strukturierung von Inhalten

= Sicherheit gewinnen durch gezieltes Training

Prasentations- und Moderationstechniken

» Klassische und moderne Prasentationstechniken

=« Zielsicherer Einsatz von Medien und Hilfsmitteln

= Erfolgreiches Moderieren von Meetings und Work-
shops

Umgang mit Herausforderungen

= Erkennen und Bewadltigen von Stérungen

= Strategien fiir schwierige Situationen

= Flexibles Reagieren auf unvorhergesehene Ereig-
nisse

Wirkungsvoll prasentieren

«» Uberzeugende Kommunikation mit dem Publikum

= Einsatz von Kérpersprache und Stimme

= Nachhaltigen Eindruck bei Zuhdrenden
hinterlassen

Micro Degree | Soft Skills Inhalte
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lhre Vorteile

Das Wichtigste
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[

K K

K K

in Kiirze

Hohe Flexibilitat: Module einzeln buchbar

Fokussierte Inhalte: Spezifisches Fachwissen &
wichtige Skills fiir den Berufsalltag

Passgenau — Wdhlen Sie genau die Module, die
Sie weiterbringen

Praxisnah: Direkt anwendbares Wissen

Abschluss: je Modul 2 Credits mit Teilnahme-
bescheinigung / je Micro Degree 6 Credits mit
Hochschulzertifikat (Anrechnung im Studium)

Aktuell: Bleiben Sie immer up to date

Karriere: Steigern Sie lhre Chancen & erschlief3en
Sie sich neue berufliche Perspektiven



uf

Organisation/ zeitlicher Abla

\

Micro Credentials (MC) Micro Degree (MD)

brt 3a.
-@":";-‘_'.@ [ Anmeldung -

@E’E’- » wings.de/anmeldung

=)

Login fiir Lernplattform ,,myWINGS*

2 Tage Live-Online- 3x2 Tage Live-Online-
veranstaltung oder veranstaltung oder
Prdsenzseminar Prdsenzseminar
inkl. Praxistransfer inkl. Praxistransfer
™
Portfolio-Update
n R
Teilnahmebescheinigung Abschlusspriifung

mit Hochschulzertifikat

Das Wichtigste | in Kiirze Inhalte
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Jetzt qualifizieren.

Morgen durchstarten.

Teilnahme-
bescheinigung
oder Hochschul-
zertifikat

berufs-

begleitend/
berufs-

integriert

Portfolio
Update

gezielte
Qualifizierung

personliche
Weiterent-
wicklung

Das Wichtigste | in Kiirze Inhalte 42



Fair & transparent.

Diese Kosten
kommen auf Sie zu

Einzelmodul Micro Degree
799 € 2.496 €
Teilnahmebescheinigung Module 1 - 3 inkl. Priifung &

Hochschulzertifikat

Das ist alles drin:

= First Look Einfiihrungsvideo

= Zugang zur Lernplattform myWINGS

= Exklusive Kursgruppen von 10 — 15 Teilnehmenden

= 2 Tage Veranstaltung je Modul (Prasenz- oder Onlineseminar)
= Teilnahmebescheinigung je Modul

= Priifung optional fiir 99 €

= Hochschulzertifikat bei Abschluss eines Micro Degrees

= Individuelle Betreuung durch Ihre Dozent:innen und lhre
Weiterbildungskoordinatorin

= Follow-up-Material

Diese Kosten | kommen auf Sie zu Inhalte
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Christine Falk, M.A.
Ihre Ansprechpartnerin

. +49 3841 753-5106
= c.falk@wings.hs-wismar.de

©+49 174 4028152

Personlich
Wir sind
fiir Sie da

Personliche Beratung

Unsere Beratung kennt sich mit den Micro Degrees
bestens aus und beantwortet gern all lhre Fragen.
Gemeinsam finden wir den optimalen Weg fiir Sie.

Nutzen Sie auch gern unser Terminplanungstool
und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungs-
termin.

@3 m®

o-rl, :r ‘ Beratungstermin -

@g -. » wings.de/beratung

Wir sind | fir Sie da Inhalte
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Infoveranstaltung

Wir bieten regelmafdig Online-Infoveranstaltungen
zu den Micro Degrees an. Hier besprechen wir den
Ablauf, die Organisation und lhre Moglichkeiten. Au-
3erdem konnen Sie im Chat live lhre Fragen stellen.
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

LR.:
%'1—&.-@_:'- ‘ Infoveranstaltung —> ’
1 |":".'r':-..
ai %:%:; » wings.de/info

Online-Anmeldung

Sie haben sich fiir ein Modul oder ein Micro Degree
entschieden? Dann melden Sie sich bequem online
an:

=) 17"'.-,;_":[ ‘ Anmeldung > ’

.#" » wings.de/anmeldung
O}k Ay A

WINGS GmbH

Ein Unternehmen der Hochschule Wismar
Follow us: nmm Philipp-Mdller-Str. 12, 23966 Wismar

Wir sind | fir Sie da Inhalte
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Das bieten wir au3erdem.

Onlinestudium, Fernstudium
Weiterbildung oder Micro Degree

Bachelor

Accounting & Controlling
8 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

Architektur & Umwelt
5 Semester — Master of Science (M.Sc.)

Betriebswirtschaft
6, 8 oder 10 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

Bautenschutz
4 Semester — Master of Science (M.Sc.)

Gesundheitsmanagement
6, 8 oder 10 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

Digital Business
4 Semester — Master of Science (M.Sc.)

Immobilienmanagement
6, 8 oder 10 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

Digital Commerce, Marketing & Psychology
4 Semester — Master of Science (M.Sc.)

IT-Forensik
8 Semester — Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Digitale Offentliche Verwaltung
4 Semester — Master of Science (M.Sc.)

Management, Digitalisierung & Nachhaltigkeit
6, 8 oder 10 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

Energietechnik & Management
4 Semester — Master of Engineering (M.Eng.)

Marketing
8 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

Facility Management
4 Semester — Master of Science (M.Sc.)

Personalmanagement
6 oder 8 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

Informationstechnik & Management
4 Semester — Master of Engineering (M.Eng.)

Projekt- & Prozessmanagement
6, 8 oder 10 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

Integrative StadtLand-Entwicklung
5 Semester — Master of Science (M.Sc.)

Rechtliche Betreuung
7 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

IT-Management & Consulting
4 Semester — Master of Science (M.Sc.)

Soziale Arbeit
8 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

IT-Sicherheit & Forensik
4 Semester — Master of Engineering (M.Eng.)

Sozialmanagement
6, 8 oder 10 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

Legal Tech
4 Semester — Master of Laws (LL.M.)

Sportmanagement
6, 8 oder 10 Semester — Bachelor of Arts (B.A.)

Lighting Design
5 Semester — Master of Arts (M.A.)

Wirtschaftsinformatik
8 Semester — Bachelor of Science (B.Sc.)

Wirtschaftspsychologie
8 Semester — Bachelor of Science (B.Sc.)

Wirtschaftsrecht

6, 8 oder 10 Semester — Bachelor of Laws (LL.B.)

MBA Angewandte KI
3, 4 oder 5 Semester — Master of Business
Administration (MBA)

MBA Business Consulting
4 Semester — Master of Business Administration
(MBA)

Onlinestudium, Fernstudium | Weiterbildung oder Micro Degree Inhalte
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MBA General Management
4 Semester — Master of Business Administration
(MBA)

MBA Gesundheitsmanagement
4 Semester — Master of Business Administration
(MBA)

MBA Human Resource Management
4 Semester — Master of Business Administration
(MBA)

MBA International Logistics & Trade
4 Semester — Master of Business Administration
(MBA)

Medizintechnik & Management
4 Semester — Master of Engineering (M.Eng.)

Quality Management
4 Semester — Master of Engineering (M.Eng.)

Sales Management
4 Semester — Master of Arts (M.A.)

Sportmanagement
4 Semester — Master of Arts (M.A.)

Weiterbildung

Change Management
3 Monate — Hochschulzertifikat

Familienmediation
3 Monate — Hochschulzertifikat

HR-Management
6 Monate — Hochschulzertifikat

Lean Management
3 Monate — Hochschulzertifikat

Impressum

Copyright 2026 by WINGS GmbH, 2. Auflage
Fotos: shutterstock, istock, Hochschule Wismar, WINGS
Konzept: WINGS GmbH; Layout/Satz: WINGS GmbH

WINGS-FERNSTUDIUM

AN DER HOCHSCHULE WISMAR

Sachkunde Berufsbetreuung
3 Semester — Hochschulzertifikat

Systemischer Business Coach
5 — 7 Monate — Hochschulzertifikat

Senior Business Coach
2 — 3 Monate — Hochschulzertifikat

Wirtschaftsmediation
3 Monate — Hochschulzertifikat

Existenzgriindung — Basic
3 Monate — Hochschulzertifikat

Existenzgriindung — Advanced
3 Monate — Hochschulzertifikat

Konfliktmanagement
3 Monate — Hochschulzertifikat

Mediation - Basic
3 Monate — Hochschulzertifikat

Mediation — Advanced
3 Monate — Hochschulzertifikat

Personalpsychologie
3 Monate — Hochschulzertifikat

Soft Skills
3 Monate — Hochschulzertifikat

Transformation durch Nachhaltigkeit
3 Monate — Hochschulzertifikat

Die WINGS GmbH iibernimmt keine Gewdhr dafiir, dass die bereitgestellten Informationen vollstandig, richtig und aktuell
sind. Anderungen, Druckfehler und Irrtiimer sind vorbehalten. Die WINGS GmbH behilt sich das Recht vor, ohne vorherige

Ankiindigung, Anderungen oder Ergédnzungen vorzunehmen.
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Wissen fiir die Jobs von morgen
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KI &
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& Bau

Recht

IT&

Cybercrime

Coaching
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& Management
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